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Ik Defa Atanmak Uzere Sozlesmeli Personel Alm Sinavi Sonuclarina
Iliskin Duyuru

Safranbolu Belediye Baskanliginda 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi
geregi istihdam edilmek Gizere Mahalli idarelere ilk Defa Atanacaklara Dair Sinav ve Atama
Yonetmeligi hiikkiimleri uyarmca, 8.Dereceli 2 (iki) adet Muhendis, 8.Dereceli 1 (bir) adet
Mimar ve 8.Dereceli 1(bir) adet Tekniker alimma iliskin 02 Nisan 2026 tarihli ve 33212 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan ilanimiz geregi 15 Haziran 2026 tarihinde gergeklestirilen s6zl
smav neticesinde Smav Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme sonuglarmna iliskin liste ve
basarili olan adaylardan istenilen atamaya esas teskil edilecek belgeler asagida belirtilmistir.

Mahalli Idarelere ik Defa Atanacaklara Dair Smav ve Atama Yonetmeliginin
16.maddesinin 5.fikrasinda “En yiiksek basari puanindan baslamak iizere atama yapilacak
kadro sayisi kadar aday asil aday olarak belirlenir. Idare, asil aday sayist kadar yedek aday
da belirleyebilir. Asil ve yedek aday listeleri idarenin internet sitesinde ilan edilir ve listede yer
alanlara ayrica yazili tebligat yapilr.” hukmi yer almaktadir. Ayni YOnetmeligin
16.maddesinin 2.fikrasinda ise “Sinavda basarili sayilmak icin, sinav kurulu baskan ve
tiyelerinin 100 tam puan tizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasimin en az 60
olmast sarttir” hilkmii yer aldigindan Ik Defa Atanmak Uzere Sozlesmeli Miihendis ( /.Sira
No’lu Kadro Unvani) ve Sdzlesmeli Tekniker (4 Sira No’lu Kadro Unvani) kadrolarina iliskin
sinav sonug listesi diizenlenememistir.

Ilk Defa Atanmak Uzere Sozlesmeli Miihendis (2 Sira No’lu Kadro Unvani)
Alimi Smmav Sonucu

Aday T.C.Kimlik | AdiSoyad1 | Atamaya Esas | Durumu

No No Basar1 Puam
16 BO* k¥ **kEXAG Oktay 72,19790 ASIL
CAKMAK
3 4 xHH*XER00 Sercem 70,65785 YEDEK

OZCAN




Ilk Defa Atanmak Uzere Sézlesmeli Mimar (3 Sira No’lu Kadro Unvani) Ahm
Smav Sonucu

Aday T.C.Kimlik Ad1 Soyadi Atamaya Durumu
No No Esas Basan
Puanm
41 [2**FA*A*GA Caner TURGUL 84,57013 ASIL
71 14FF*Fx%xEG() Betiil GELISEN 84,02230 YEDEK

Atama Basvuru Sekli:

Yukaridaki listede asil olarak belirlenen adaylarin asagida belirtilen atamaya esas teskil

edecek belgeleri en ge¢ 10/07/2026 tarihi mesai bitimine (17:30) kadar Safranbolu Belediye
Bagskanlig1 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Yenimahalle Sadri Artung Caddesi Belediye
Is Merkezi Kat: 6 adresine sahsen veya posta yoluyla teslim etmeleri gerekmektedir. (Postadaki
gecikmeler dikkate alinmayacak olup, belgelerin belirtilen son tarihe kadar kurum kayitlarina
girmis olmasi1 gerekmektedir.)

Istenilen Belgeler:

1.

hw

NG

9.
10.

Atama Beyan Dilekgesi (Dilekce 6rnegi duyuruda mevcuttur.)

Niifus cilizdani veya kimlik kartinin fotokopisi (Aslt ibraz edilmek kaydiyla suretleri
Belediyemizce tasdik edilebilir),

Diploma veya mezuniyet belgesinin ashi veya noter onayli 6rnegi,

KPSS Yerlestirme Sonug belgesinin OSYM web sitesinden alman dogrulama kodlu
bilgisayar ¢iktisi,

Son alt1 ay icerisinde ¢ekilmis 6 adet biyometrik fotograf

Askerlik Durum veya Terhis Belgesi,

Adli Sicil Kaydi (Resmi kuruma verilmek tzere),

Saglik Kurulu Raporu (Tam tesekkiillii Devlet Hastanelerinden alinmis olmasi
ve sozlesmeli personel olarak ¢alismasina engel durumunun olmadiginin saglik kurulu
raporunda belirtilmis olmasi gerekmektedir),

Ikametgah Belgesi,

SGK Hizmet Dokumu.



Degerlendirme:

Asil bagari listesinde yer alan adaylar siiresi i¢inde atanmak i¢in bagvurmaz veya
gorevlerine baslamalarina engel bir durum tespit edilirse bu adaylarin yerine yedek aday
cagirilacaktir.

Adaylarm gergege aykiri veya eksik beyanda bulundugunun sonradan tespit edilmesi
halinde, atamasi1 yapilsa dahi biitiin islemleri iptal edilecektir. Aday bu konuda hi¢bir hak iddia
etmeyecegini kabul ve taahhiit eder. Ayrica ilgililer hakkinda Tiirk Ceza Kanununun hiikiimleri
uygulanmak tlizere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Isbu duyuru ilgililere ilanen teblig olunur.



